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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos plblicos, de acuer-
do con lo sefialado en la normatividad, debe-
ra realizarse bajo los principios de legalidad,
honestidad, honradez, eficiencia, eficacio,
economia, racionalidad, austeridad, transpa-
rencia, perspectiva de género y enfocados o

<

resultados.
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onforme a lo dispuesto en los articulos

26, 134 de lad Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 2 froc-
cién LI, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
107 y 108 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 4, 8 fracciones VI y
X, 9 fracciones VIl y Xll, 13 y 15 fraccion V de la
Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Puebig; 18 y 33 fracciones Il y LXIl de la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica del Es-
tado de Pueblqg; 1, 3 fraccidon XCl, 139 fraccion
Vill y 1X, 140 fraccion 1V, Vil y X de la Ley de Pre-
supuesto y Gasto Plblico Responsable del Es-
tado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a), 17
fraccién, 25, 69, 70, 71, 72, 73 y 74 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacién de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracién Pu-
blica del Estado de Puebla; 2, & fraccion | inciso
¢), 11 fraccién XXV, 14 fraccién XX, y 17 fraccio-
nes VI, Xl y XXl del Reglomento Interior de la Se-
cretaria de Planeacién y Finanzas; se senala
que se debe de organizar un Sistema de Pla-
neacién del Desarrollo que estard conformado
por los planes y programas de cardcter estatal,

£

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

regional, municipal, especial, sectorial e institu-
cional con la finalidad de coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento
econdmico y el empleo; asimismo, se deberan
establecer los elementos para la formulacion,
instrumentacion, seguimiento, control y eva-
uacion de dichos instrumentos de planeacion,
es decir, del Plan Estatal de Desarrollo (PED) y
los programas sectoriales, especiales, institu-

cionales y regionales derivados de este.

Derivado de las obligaciones sefaladas ante-
riormente, el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) realizé la evaluacion
de disefio y articulacion con enfoque de ia
Agenda 2030 al Programa Especial de Pueblos
Indigenas (PEP1). Dicha evaluacién tuvo la fina-
lidad de identificar dreas de mejora en cuanto
a los objetivos (tematicas), estrategias y lineas
de accidn, asi como de la coordinacién, super-

vision e implementacion del PEPI en la entidad. ‘;&VK

A partir de esto el Subcomité Especial de Pue-
blos Originarios quien fue el encargado de la
elaboracion y seguimiento del PEPI, a través del
Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas co-
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Planeacion y Finanzas
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mo institucidn coordinadora de dicho Subcomité, daré atencién y seguimiento q las recomendacio-
nes que derivaron de dicho proceso de evaluacion en el dmbito de su respectiva competencia para
contribuir al fortalecimiento del PEPI como instrumento de planeacién, tanto en su disefo como en su

articulacién.

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pdgina del Sistema de Evaluacién del
Desempefio disponible en https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados (véase Imagen 1).

Imageni.Publicacion de la evaluacién del PEPI

MECANISMO  GULTURA DE
ASM [ MSDE LA EVALLACION

RESUETADHOS DE

LAS EVALUACIONE L

T Gobi Sac PR A ANUAL
f%{.‘ Gobierno de Puebla gty Secrelaria de INICIO e
##" Hocer historin. Hacer futuro. Planeacion y Finanzas DE EVALUACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion: ondlisis sisteméitico y objetiva de las pofiticas piiblicas, los Programas Presupuestarios (Fp} y el desempefio de fas
instituciones, o fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficucia,
calidad, resultadoes, impacto y sestenibilidad en funcién del tipo de evaluacidn renlizada.

tostrar | § ~ Registros Busquedki Gengral:

A Instituckén
Afio del Ejercicio o o svalickd Tipo de programa » et I
- valuacién rogroma avaluodo " e del
PAE svaluodo i evaluado - e i
programa

Documaentos
descargabies

- 202 Disein vy articulacior Informa de la evaluacion de disofio y instituto Poblano
Infarme cla la evariacién de diseds
. : Y Instituto Poblane de
2022 202 Disefo y artculacidn Qtros articulocion del Prograrma Especial de Puablos
Pueblos indigenas
indigenas

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacién se describen en la Tabla 1.

Tablal. Evaluacién del Programa Especial de Pueblos Indigenas

Tipo de

Ejercicio Tipo de Institucién responsable

Programa Programa Evaluado

Evaluado Evaluaciéon del programa

Evaluado

Informe de la evaluacion de disefio y articu- ]
Instituto Poblano de los

Pueblos Indigenas

Disefic y
2021 Otros lacién del Programa Especial de Pueblos
Articulacion Indigenas
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Proceso de
Seguimiento
alos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades vy
amenazas identificadas en la evaluacion del
desempefno permiten implementar acciones
para mejorar los programas y las politicas @
pUblicas, a fin de elevar la calidad del gasto

publico.
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n el marco de la Nueva Gestidn Plblica

y a fin de brindar cumplimiento al Plan

Estatal de Desarrollo 2019-2024, se es-
tablece la formalizacién y seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de la
evaluacion reclizada al PEPI con el propésito
de que el Instituto Poblano de los Pueblos In-
digenas, haga uso de los hallazgos y reco-
mendaciones mas relevantes para generar
acciones enfocadas en la mejora y fortaleci-
miento no solo del PEPI, sino de los instrumen-
tos de planeacion de la APE que se elaboren o
posterioridad enfocados a garantizar el respe-
to a los derechos indigenas.

Dado lo anterior, se seleccionaron los ASM
mds significativos de la evaluacién al PEPI, es-
tos son los hallazgos, oportunidades, debilida-
des y amenazas identificadas por la instancia
evaluadora externa que permitan implemen-
tar actividades para la mejora del PEPI, a fin de
contribuir a la consolidacién de dicho instru-
mento de planeacidon que tiene por objetivo
impulsar el desarrollo integral, sostenible, con
identidad y perspectiva de genero de la po-

blacién indigena en el Estado de Puebla.

A Sccretaria de
Planeacién y Finanzas

El Proceso de Seguimiento a los ASM se lleva a
cabo considerando la metodologia empleada
a nivel federal por el Consejo Nacional de Eva-
luacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), asi como por la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Pablico (SHCP). Este proceso
tiene como propdsito establecer el mecanis-
mo oficial con el cual las evaluaciones contri-
buyen a la mejora continua del ciclo presu-
puestario; y se desarrolla a través de las fases
descritas en la Figura 1. Proceso de Segui-
miento o los ASM del PEP!,

El proceso de seguimiento de los ASM es parti-
cipativo, por lo que la Direccion de Evaoluacion
de la Secretaria de Planeacién y Finanzas
(SPF) llevo o cabo reuniones y mesas de tra-
bajo con el Instituto Poblano de los Pueblos
Indigenas, con el propésito de que los ASM
sean anadlizados, clasificados y retroalimenta-
dos, y que la formalizacién de estos, se lleve a
cabo de forma consensuada mediante la fir-
ma del Documento Institucional de Trabajo
(DIT).
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM del PEPI

Revision yfo Actualizacion del Mecanismo para el Seguimiento d los AMS.

identificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y reco-
mendaciones de las Evgluaciones practicadas en 2022,

Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

Andilisis y valoracion de los ASM por parte de fos ejecutores de Jos recursos.

Ciasificacion de dichos aspectas por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

Establecimieto de la postura de los Dependecncias o Entidades respon-
sables de los programas evaluados.

Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos de ejecu-
cion e implementacion de los ASM.

Formalizacion de dichos aspectos o través de un Documento institucional
(DET), por las Dependencias o Entidades y 1a Direccion de Evaluacion de la
SPF.

Se enviaran los ASM para su conocimiento ai COPLADEP y al Subcomité
responsable.

Publicacién del Documento Intitucional de Trabajo, a través de las pagi-
nas electronicas oficiales correspondientes.

Implementacién de las mejoras por parte de las dreas responsables.

Compilacién y entrega de fos avances y evidencias documentales que
confirmen la imptementacion de los ASM,

valoracién del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccion de
Fvaluacion de ta SPF.

Por otra parte, el presente DIT validado y firmado, se enviard para su conecimiento al Comité
de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP) al ser el érgano publico, co-
legiado e interinstitucional en materia de planeacion que promueve y coadyuva en la actuali-
zacion y evaluacién del PED y sus programas derivados; asi como al Subcomité Especial de
Pueblos Originarios a través del Instituto Poblano de ios Pueblos Indigenas dard seguimiento al
PEPI.

3
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Postura
Institucionadl

Mediante el DIT se formalizan los compromisos por
parte de los responsables de los programas y poli-
ticas publicas, a fin de contribuir a mejorar el

desempeno de los programas, el gasto publico vy

&

fortalecer la Gestién para Resultados.
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PUEBLA

Un gobiemo presente

or lo previomente expuesto, y con base

en la informacion capturada por el Insti-

tuto Poblano de los Pueblos Indigenas
en el Sistema ASPEC, |a Direccién de Evaluacién
adscrita a la Subsecretaria de Planeacién de la
SPF, elabord el presente DIT, en el cual se formo-
liza la Postura Institucional y el compromiso de
implementacidon de los ASM identificados en la
evaluacién de disefio y articulacién con enfo-
que de Agenda 2030 efectuada en el arfio 2021
al PEPI. Al respecto, se acuerda Io siguiente:

» El Titular de la Direccidon de Administracion y
Finanzas designado como Enlace Institucio-
nal de Evaluacién del Institutoc Poblano de los
Pueblos Indigenas mediante el oficio DG/
IPP1/062/2023, dard seguimiento a las accio-
nes que se describen en el Anexo I. Programa
Especial de Pueblos Indigenas con la acep-
tacién de 10 de las 18 recomendaciones emi-
tidas por la instancia evaluadora y que fue-
ron analizadas vy, clasificadas por la Entidad
antes mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsables y plazos para la implementacién
de las recomendaciones, fueron definidas

il

10
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por el Instituto Poblano de los Pueblos Indi-
genas por lo que es el responsable de su se-
guimiento y cumplimiento, asi como las De-
pendencias y Entidades en el dmbito de
competencia o de acuerdo a solicitud.

» La fecha de término para la implementacion
de los ASM se senala en la columna “Accidn”
del Anexo y fue establecida por la institucion.

» Lo Direccién de Evaluacién de la SPF sera la
encargada de coordinar el seguimiento a las
acciones establecidas para la implementa-

cién de los ASM del presente Documento.

» La evidencia que permitird verificar la imple-
mentacion de los ASM deberd cumplir con
las caracteristicas de exactitud, autentici-
dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia
debert de ser proporcionada a través del
Sistema ASPEC o algin otro medio que defi-
na [a Direccién de Evaluacion de la SPF para

su andlisis y valoracién.

» La evidencia y plazo para el cumplimiento
de las recomendaciones de cardcter interi-
nstitucional ser&n definidas por las institu-

ciones involucradas.
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» Los ASM que no fueron aceptados debido a
que la recomendacién ya se encuentra im-
plementada o por causas de cardcter nor-
mativo, presupuestal o alguna otrg, serd
sustentado con evidencia por el Enlace de
Evaluacion misma que se deberé proporcio-
nar en un plazo no mayor a 30 dias posterio-
res d la firma del DIT en formato electrénico.

» Asimismo, en cumplimiento a ia normativa
aplicable en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, la Direccidn de Eva-
luacién de la SPF publicaré el presente DIT
en la seccidon de ASM del Portal de internet

il

Secretarfa de
Planeacién y Finanzas

del Sistema de Evaluacién del Desemperio
de la Administracién Pablica Estatal, dispo-
nible en:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx  »
Mecanismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado
2021 » Programa Especial de Pueblos Indi-
genas» Documento descargable » Docu-
mento

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de com(n acuerdo

por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Pro-
ceso de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacidn del Programa Especial de Pueblos
Indigenas, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue, ¢ los treinta dias del mes de

octubre de dos mil veintitrés.

Secretaria de Planeacién y Finanzas

Sadl Federico Ora Ored
Director de Evaluacién

Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

1

Roberto Regino Reyes

Titular de la Direccién de Administracion

y Finanzas
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l Anexol

Programa Especial de Pueblos Indigenas (PEPI)

Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

Hallazgo

Programa busca incidir.

El diagndstico es insuficiente en el sentido de que
aborda parcialmente 0 no aborda alguno de los 9
puntos sugeridos por la metodoiogla para la
evaluacion de disefio y articulacién del Programa
1 |Especial de Pueblos Indigenas (PEPI). En especifico
faita precisar la causalidad del problema a atender y
repartar informacidn que den sustento a la definicion
de los 8 objetivos especiales sobre los que el

Recomendacion

Se recomienda que ¢l Institute Poblano de los Pueblos Indigenas
{IPPh complete el diagndstico en los objetivos y teméaticas donde
actualmente no se delimita la problematica de la poblacién

indigena {ver Anexo 1), ello servird para determinar las lineas de| .

accién prioritarias en cada uno de los 8 objetivos, asi como las
Dependencias y Entidades de la APE con las que es més
importante  establecer  estrategias  de  coordinacion
interinstitucicnal

o~
2
a
L
>
(]
L
-3

¢Se acepta?

Si

A PYEBLA

Pastura institucional

Se realizard una actualizacion al diagnéstico del Programa Especial de
Pueblos Indigenas abarcando los elementos que se requieren. La
realizacién de este documento implica un andlisis y estudio profunde por
parte de todas las areas del Instituto asi como la bisqueda de
informacién en la materia, por lo que el tiempo de realizacian s extensa.

Prioridad

Medio

Clasificacién

Institucional

A Secretaria de
Planeacidon y Finanzas

Accién

1. Aceibn: Soficitud a las Unidades Administrativas del Instituto de
revision del diagndstico actual y envio de informacion para la
actualizacion del mismao.

Inicio: 16/10/2023

Fin: 29/12/2023

Productos o evidencias: Acuse de circular dirigida a los Titulares de las
Areas Administrativas del IPPI.

2. Aceién: Revision, integracion y estructuracion de la informacion para
la resstructuracion del diagnéstica.

Inicio: 16/10/2023

Fin: 29M12/2023

Productos o evidencias: Diagnostico actualizado.

Responsable

1. Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de
los Pueblos Indigenas.

Unidad Administrativa: Direccian de
Administracion y Finanzas.

2. Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de
los Pueblos Indigenas.

Unidad Administrativa: Direccion de
Adminisfracion y Finanzas.

La falta de informacion diagndstica sabre el estade
actual de fas desigualdades que enfrentan los
puebios indigenas del Estado de Puebla no es
suficiente para sustentar los objetivos, lo que a suvez
podria tener como consecuencia una identificacion
deficiente de las estrategias vy Iineas de accion

A partir de la mejora del diagndstico, se recomienda que el IPP!
revise la congruencia entre tematicas y problematicas, danda .
paso a la priorizacién de las |ineas de accién y a fa identificacion| &
de lineas faltantes, en su caso.

desarrolladas en el Programa Especial.

Si

Derivado de la actualizacidn del diagndstico, se realizara el analisis a las
tematicas y lineas de accién para revisar la congruencia y viabilidad, En
caso de encontrar pertinente aigin cambie, adician o eliminacion, se
presentaran las adecuaciones a través de Ja alineacian del Programa
Especial de Pueblos Indigenas actualizada (dichas adecuaciones seran
realizadas una vez que se actualice el diagndstico). Fs importante precisar
que la modificacién directa en el Programa Especial de Pueblos Indigenas,
se encuentra sujeta a un procedimiente diferente, por lo que es probable
que no se llegue a ese paso; en ese sentido, el Institute Gnicamente
realizard el andlisis a las teméticas y Ifneas de accién y en caso de
encontrarlo pertinente, [a adecuacién a las lineas de accién {esto solo
podrd determinarse una vez que se tenga la actualizacién del
diagnostico}.

Medio

Institucional

1. Aceion: Solicitud a las Unidades Administrativas del Instituto de
revision de las tematicas y lineas de accién del PEPi y propuestas de
adecuaciones en caso de haberlas.

Inicio: 1/01/2024

Fin: 29/02/2024

Productes o evidencias: Acuse de circular dirigida a los Titulares de las
Areas Administrativas del IPPI.

2. Accidn: Revision, integracion v estructuracion de la informacion para
la carrecta alineacion del Programa Especial de Pueblos Indigenas.
Inicio: 1/01/2024

Fin: 29/02/2024

Productos o evidencias: Alineacion del Programa Especial de Pueblos
Indigenas actualizada.

1. Dependencia/Entidad: Instituto Poblanc de
los Pueblos Indigenas.

Unidad Administrativa; Direccion de
Administracion y Finanzas.

2. Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de
los Pueblos Indigenas.

Unidad Administrativa: Direccion de
Adminisfracion v Finanzas.

gue se debe medir.

En general los objetives del PEPI son clares vy reflgjan
el cambio esperado, a excepcidn de los objetivos 2 y
3, cuya ambigliedad ("promover la recuperaciéon del
3 jcampo” e "impulsar el-desarrollo plenc de las mujeres
y jovenes” cuya redaccién limita la definicidn de
indicadores pertinentes, pues no es claro el cambio

Se recomienda al 1PP| ajustar la redaccién de dichos objetivos
para facilitar su operacionalizacién, es decir, esto puede hacerse
st previamente se elabora la definicién de |o que se entfende por
“la recuperacion del campa” o "el desarrollo pleno de las mujeres
y jovenes”, Asimisma, la arientacidn a resultados utiiizado verbos
alineados al sentido del indicador asociado a cada objetivo. Por
gjemnplo, incrementar el acceso de la poblacién indigena a los
servicios de salud, aumentar el aceeso de |a poblacién indigena a
la educacion, etcétera,

Si

Se definira lo que se entiende por "la recuperacion del campo pablano” o
“el desarrollo plenc de las mujeres y jévenas" y a partir de ello, en casa de
encontrar necesario, se realizaré ef ajuste correspondiente a la redaccidn
de los objetivos 2 y 3 y se presentard a través de la alineacién del
Programa Especial de Pusblos Indigenas actualizada, Es importante
precisar que cualquier medificacién directa en el Programa Especial de
Pueblos Indigenas, s encuentra sujeta a un procedimiento diferente en sl
que participan diferentes Instituciones y no depende tnicamente del [P,
por {o que es probable que no se llegue a este punto; en ese sentido, el
IPPI dnicamente realizara la propuesta de actualizacién de la alineacion
de! Programa Especial de Pueklos Indigenas.

Medio

Institucional

1. Accidn: Solicitud a [as Unidades Administrativas del Instituto la
revisién de los objetivos 2 v 3 y propuestas de adecuaciones en caso de
haberlas. Inicio: 1/01/2024
Fin: 29/02/2024

Productos o evidencias: Acuse de circular dirigida a los Titulares de las
Areas Administrativas del IPPI.

2, Acclon: Revision, integracion y estructuracion de la informacicn para
la correcta redaccion de los objetivos.

Inicio: 1/01/2024

Fin: 29/02/2024

Productos o evidencias: Alineacién del Programa Especial de Pueblos

Indigenas actualizada.
@) .

1. Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de
los Pueblos Indigenas.

Unidad Administrativa: Direccion de
Adminisfracion y Finanzas.

2.Dependencia/Entidad: instituto Poblano de los
Pueblos Indigenas.

Unidad Administrativa: Direccién de
Administracian y Finanzas.
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Programa Especial de Pueblos Indigenas (PEPI)
Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

Recomendacion Postura institucional

Accién Responsable

Priaridad

o~ | B
a |3
e
S|e
>| &
n
w | &
~| o~

Clasificacion

1. Accidn: Saolicitud a las Unidades Administrativas del Instituto la
revisién de las esfrategias en apego a la metodologia propuesta por la

SPF y propuestas de adecuaciones en caso de haberlas. . I .
Inicio: 1/01/2024 1. Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de

o los Pueblos Indigenas
ke, Unidad Administrativa: Direccion de
Administracion y Finanzas.

Se identificéd que en sl Programa Especial se incluyd
una estrategia Unica por cada objetive; ademéas de
4 |que 2stas repiten practicamente el objetive, v no
satisfacen la regla de sintaxis solicitada por la
Secretarfa de Planeacidn y Finanzas {SPF).

Derivado de las actualizaciones anteriores, se realizarédn las adecuaciones
en redaccidn de las estrategias siguiendo la sintaxis de la metodologia
propuesta por la Secretaria de Planeacion y Finanzas v se presentard a
través de la alineacidn del Programa Especial de Pueblos indigenas
actualizada.

Se recomienda ai IPPI replantear las estrategias dentro de cada
objetivo, siguiendo |z sintaxis de la metodologia propuesta por la| .
SPF e incluyendo elementos que reflejen la relacién causal que
sustenta ia estrategia y sus lineas de accidn.

Productos o evidencias: Acuse de circular dirigida a los Titulares de las
Areas Administrativas del IPP.

Si
Sf
Medio
Institucional

2. Accidén: Revision, integracion y estructuracion de la informacion para 2. DependencialEntidad: Instituto Pablano de

: ; los Pueblos Indigenas.
la carrecta redaccion de las estrategias. : . R g
Inicio: 1/01/2024 Unidad Administrativa: Direccion de

Fin: 20/02/2024 Administracion y Finanzas.

Productos o evidencias: Alineacién del Pragrama Especial de Pueblos
Indigenas actualizada.

R

Una vez enriquecido el diagnéstico del PEPI v revisadas [as
estrategias, se sugiere ajustar las lineas de accidn para su
priorizacion. Asimismo, se recomienda ajustar la radaccion de las
lineas de accian 2.6, 3.3, ademas de precisar y fusionar en una
sola las lineas de aceidn 4.3 y 6.1,

%
¢
X
X
rE o

Se identificéd gue las Imeas 26, 3.3, 43 y 6.1 son
5 ambiguas al referirse 2 mecanismos o esquemas, lo
que no permite comprender la accidn concreta
requerida, asi comeo las lineas 43 y 6.7 se duplican.

No se acepta el ASM porque se considera repetitive can el ASM 2 en el &8 ¥
cual se solicita la revision de las tematicas y objetivos para la defimitacién XS 40 SRR X
de las lineas de accidn. En ese sentido, sélo se atendera ese ASM para
evitarla duplicidad de actividades.

No
No

O SORE
¥
X

o
%
o
5

— X 4 W5

1. Accidn: Reunion con Titulares de las Areas Administrativas del IPP|
para determinar responsabilidades en la generacién del Programa de 1. Dependencia/Entidad: Institutc Poblano de

Los objetivos 1. "Seguridad v Justicia”; 4. "Patrimonio sensibilizacion. Inicio: los Pueblos Indigenas.
cultural”y 8. "Territorio y medioambiente” son los qua{Se recomienda que el IPPl, en acuerdo con la Secretarfa de = 1/03/2024 Unidad Administrativa: Direccion de
presentan la.menor contnbu_cm_n de los Programas Pianr._eqc_son_’ y ﬁnanza_s_, desarrolle  una estrat_eg@ de Se realizard un Programa de sensibilizacion y fortalecimiento de = = Fin: 30/04, 2024‘ . . . Administracion y Finanzas.
Presupuestarios (PP} al cumplimiento de cada uno de;sensibilizacién y promocian del enfoque de derechos indigenas| ._ | ._ . A N = G Productos o evidencias: Minuta de reunion.
& o . ) . i & | & |capacidades de atencién con un enfoque intercultural y de respeto a los @ 5 N .
los objetivos especiales del PEPI, tanto por el namerojentre la APE del Gobierno del Estado de Puebla con el objetivo de pueblos y comunidades indigenas y afromexicana 2 = 2. Dependencia/Entidad: Instituto Poblana de
de programas adscrites, coma por el monto dejimpulsar las alianzas institucionales que deriven en la mayor ) 2 |2 Accion: Revisi6n, integracion y estructuracion de la informacién para {los Pueblos Indigenas.
presupueste gue suman y; por lo tanto, los que estan|vincuiacion de los PP al PEP| y en su presupuesto transversal, i la correcta generacién del Programa de fortalecimiento de capacidades. |Unidad Administrativa: Direccion de
en mayor riesgo de no alcanzarse. Inicio: 1/03/2024 Administracion y Finanzas.

Fin: 30/04/2024 Productos o
Evidencias: Programa de fortalecimiento de capacidades.

(]

—
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Programa Especial de Pueblos Indigenas (PEPI)
Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

. =
% ?! o o
=2 S 3
Hallazgo Recomendacion -E o Postura institucional = = Accidn Responsable
CHEN = o
w o [}
= 2 ki
Se recomienda al IPP| incluir al menos un indicador por objetive 1. Accidn: Solicitud a ta Direccion de Patrimonio Cuitural, Investigacion vy
para el monitoreo y evaluacién del Programa, asl como Educacion para la Equidad la revision de los indicadores y propuesta de
incorporar indicadores de gestion y resultados que contribuyan al adecuaciones en aso de haberlas. 1. Dependencia/Entidad: [nstituto Pobfano de
logro det Programa Especial y que permitan dar seguimienta al Inicio: 1/01/2024 los Pueblos Indigenas.
Lps indicadares del PE‘PI‘no estan e;phmtan}ente progreso en I_as lineas r_jg accion gue se e’stan wnplemgntando Derivado de las actualizaciones anteriores, se replantearsn los = Fin: 29."02!2024_ . ] o i 3 Umd'a.d Adr_r!lmst(atwa: Direccion de
vincufados a los 8 objetivos, es decir, se tienen|con frecuencia de medicién arual. Ademéas, se recomienda al indicadores del Programa Especial de los Pueblos Indigenas buscando c Productos o evidencias: Acuse de Memorandum dirigida a la Direccion Administracion y Finanzas.
abjetivos que no tienen un indicader asociado.l|PP! retomar el seguimiento de los indicadores, “Tasa de|._ |._ " L 5 5P 5 g k -g G de Patrimonio Cultural, investigacion y Educacion para la Equidad def
7) Al " ) o - S T 5 & | & |gue dichos indicadores permitan dar seguimiento al progreso de las lineas o 3 ] . - . -
Asimismo, los indicadores monitorean de formajincidencia delictiva en municipios indigenas”, del Pragrama de accién. EI IPPI Gnicamente generara un listado de indicadores, lo que| = £  |Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas. 2. Dependencia/Entidad: Instituto Peblang de
parcial los objetivos del PEPI, son muy generales y noiSectorial de Seguridad Piblica: “Percentaje de mujeres indfgenas o ) ; " : @ los Puebios Indigenas.
3 - = - no significa que seran actualizados directamente en el PEPL. S ; v o .5 : - . =y gty
cubren todas las acciones sefialadas por abjetivo. del sect‘or rurai atendidas”, del Programa de Desarrollo Rural; y, 2. Accién: Revision, integracion y estructuracion de la informacion para |Unidad Administrativa: Direccién de
"Poblacién de mujeres indigenas ocupada®, del Programa la correcta redaccién de los indicadores. Administracidn y Finanzas.
sectorial de Trabajo, para su seguimiento, dado que presentan Inicio: 1/01/2024
frecuer_wcias de medicidn anual dtiles para menitorear la Fin: 29/02/2024
evolucién de una parte de la problematica identificada Productos o evidencias: Listado de indicadores.
1. Accién: Revision de alineacion de Programas Presupuestarios ¥ . zas e :
generacion de un listado con todos los indicadores que inciden en el :E ?;p :ndenc!ag;nt:’dad.Depe_nd%nmas 4 |
_ curplimiento del PEP! y las Dependencias y Enfidades responsables. Pg}i’la ELcolinglesaniesTenneaicmenie
E  tnicio: 1/03/2024 Fin: u 'd. d Administrativa: Direceion d
. s ; : Para el Ejercicio Fiscal 2024 se dard seguimiento a los indicadores de los 8 3112124 s rosr o sratnis. BIRCHoyde
Los reportes na reflejan una desagregacion suficiente|Seria deseable que el IPP1y los PP definan y acuerden un reporte ; . il o o : - . o Administracion y Finanzas.
b o e = I ) o | & |Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado que inciden en el S . Productos o Evidencias: Listado de indicadores.
8 lque permita identificar el cumplimiento de los ODS y|de seguimiento de indicadores y metas para monitorear la| & | & P 3 ;s b b =
las metas de ia Agenda 2030 contribucion del PEPI a los ODS v a las metas de la Agenda 2030 cumplimiento del Programa Especial de Pueblos Indigenas, a través del = 2 2.D dencia/Entidad: D denci
g ! & 8 carteo oficial con {as Dependencias y Entidades involucradas. = 2. Accidn: Solicitud del avance de los indicadores que inciden en el E‘nt':: :ens sn:z: di:a:ja?es‘; eg"ar?cigzgzi izl
= PEPI a [as Dependencias y Entidades responsables. : o el
T linicio: 1/04/2024 Fin: | B0 o e
21/12/24 Unidad Administrativa: Direccidn de
Productos o Evidencias: Reporte trimestral de avances de indicadores. Administracion y Finanzas.
l.as metas definidas para los indicadores del PEPI son
;gztggﬁf;t:: ic}lfe:t?ftiig qoljéeg:?na:taas rzss;;g:?%ci:\éz Se recomienda al IPPl, a los PP y a la SPF documentar los Se realizard un reporte con las actividades implementadas durante la g 1. Accion: Integracién de informacién para elaboracion de reporte. 1. Dependencia/Entidad: Instituto Poblanc de
8 s S 5P REGIED 43 (T08 16 el (0] Cortets impactos de fa pandemia de la CCVID-19 en su poblacién|._ |._ fpandemia par el Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas para atender! -2 i Inicio: 1112/2023 Fin: los Pueblos ndigenas.
e fizar d ) aa - |objetivo y en la gestidn de los programas piblicos, que afecten] @ |9 ala poblacién indigena y afromexicana del estado de Puebla, el cual sera g 2 |29M212023 Productos ¢ {Unidad Administrativa: Direccién de
macroecondmico dificil y marcade por la pandemia) .. e ; = 5 - I
acasionada por la enfermedad provacada por el virus directamente al logro de metas de sus indicadores de resultados. recuperado de los Informes de Gobierno 2020, 2021 y 2022. E Evidencias: Reporie de las actividades realizadas durante la pandemia. |Administracién y Finanzas.
SARS-CoV-2, conocida corno COVID-i9.
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o | =
e |2 o b
o8B L] -
Recomendacion 2 8 Postura institucional 1 P Accion Responsable
2 :
g[8 £z
~ Q
. 0 = e ; 1. Accidn: Reunidn con Titwlares de fa Administrativas
Se recomienda que la SPF del Estada disefie “Lineamientos para determinar responsabilidades an IZA;ZSracién":;:ItPr: r:-l:'jneaI LZPI 1. D dencia/Entidad: Insi
El disefio de implementacion de fa politica especial en)generales para la implementacién de la transversalizacion de la sensibilizacion g glni io: | N F?peb'? e:"':. A gEne o) Foblanaide
el Estadc de Puebla se encuentra solo mencicnada:politica especial del Estade de Puebla”, con criterios para et "estratedia Ws SESHITIEHG — tard e Institut 1/03/2024 ’ Cos os_ ueplos n _lgena.s. - .
de manera ganeral en los principales instrumentos delseleccionar a los miembros de los Subcomités Especiales, v sus mom’toreargel e il'ri] fos indi qlée z [P Itard SR Ot para © Fin: 30/04/2024 Umd,af' Adr_mmstr_atlva. Direccion de
planeacion def gobierno estatal, sin precisar comalfunciones esenciales en cuanto a: 1) intercambio de informacisn o Inst'[tutoe farm réﬂ I:r?t o;esl Pe pr:grarr;as ires_léﬁyes e a & p 'd " idencias: Mi d = Administracion y Finanzas.
16 ldeben implementarse concretamente por parte de|generada sobre la atencién de la poblacién objetivo; 2} desarrollod & | &5 RS ca' acidaiﬁes?j ete e, Fragn mae ef Sens) tllzaml?n 3:' - 9 rocuctos o evidencias: Minuta de reunion. ) A ,
los PP, limitands que tanto las dependenciaslde capacidades institucionales para transversalizar el enfoque de e resl s gblos e Efd récm E?n il c])cque A = % ¥ T . . . - 2. Dependenclflentidad: Instituto Peblano de
responsables de los enfoques transversales como las|derechos de la poblacién objetivo, 3) criterios de focalizacién v Bs’e ncl?o IRgM g e el = et e e e W R e £ |% Accién: Revision, Integracion y estructuracion de la informacion para los Pueblos Indigenas, .
dz los PP tengan claridad en sus obligaciones yieobertura priorizadas por afio. Eflo permitira contar con un marco eneanslene - la correcta generacion del Programa de fortalecimiento de capacidades. U“'d_a'd Ad’."'“'St’_ati"m Direccion de
atribuciones para su implementacian. de referencia comin y més detallado para la Implementacion fos Inigio: 1/03/2024 Administracion y Finanzas.
Programas Especiafes. Fin: 30/04/2024 Productos o
Evidencias: Programa de fortalecimiento de capacidades,
— = S DR = —am — ~: 3 SRS m R R R TR TR
4 & 55505, 9, &5 <5 5%
Se recomienda que IPPI, incluya en los “Lineamientos para la X R0 % < 3 S % 290058
- . . - .. o ,, *, b 9.4 X b4 b o %
B} saEmiT, @ | EESUMET As 6 Srteats implementacidn, seguimienta y evaluacion de resultados dei ISR AR HICHAIE) S e s RPN “'" X S
transv{;rsales e Encuentra definido  en glos PEPI" consideranda al menos las siguientes caracteristicas; a) E ‘ : : s I ~3 R : 2 % ¥ SRR 8
“Lineamientos Generales para el Seguimiento criterios minimos de focalizacién para la atencién de la El instituto Pobiano de los Pueblos Indigenas es ung Institucién GUE 58 FERRAS " Ni"f:‘? 356508 : 0% x et LGLRTNAI SRS 25068
Evaiuacion de los Documentos Rectores y Pro rama)sf poblacidn; b) mecanismos o esguemas prioritarios  para rige por la normativa oficial emitida por las Dependencias campetentes, :"'“ SRS X & s ": Q2IRRHALN & HLLS ) o ::,:E
Bresumucs e e o Adminsea Pl&bligca de) ransversalizar |a atencion de los diversos programas piiblicos a por lo que para el caso del seguimiento a los Programas derivados del PED :E:~ % 0352 T e St S
" Estadop de1 RuehlEt, N6 GESEmie ek 58 Erearts la poblacién indigena; c) definicién de canales de comunicacion| o  |coma lo es el PEPIy el seguimiento a los Programas Presupuestarios, nos 5% e X % et sy %
ST B exiétencia de aigt'mos lineamientos intergubernamental a nivel estatal; d) criterios para designar los| Z | Z sujetamos a los Lineamientos Generales para el Seguimiento y Evaluacion kR AR % :, ':' Jeistatettitetets 30502 Sl
creados por el PPl para e seguimiento de enl_aces de las depeqden'cias responsables de los PP; e) espacios de Iosz Documentes Rectores y Programas Presupuestarios de la 2 3ot : et . 5 5% N RO E
ieR e I G U ficearismor gl Htonmme Ba bk GETAPes de coordinacién entre el IPP} v los PP; ) elementos Administracian Plblica del Estade de Pusbla, por lo qua no se pueden 2 %% Qe eyl QKRANNI] % $ "
i o de s s ey . - . 9 ek e 3 s 3
propio del PEP| utilizado en coordinacién can Jag pp|TNIMas a incluir y periodicidad de emision de en un reporte de emitir nuevos lineamientos, % 0% AR : s : s
. o seguimiento de indicadores y metas para monitorear la % % KKK RNER RIS 2 J 1908
para el monitoree de los indicadores trasversales. - " 2% % X 31 eretitetetitebess L] 53t
contribucién a los objetivos del PEPI y a fas metas de la Agenda o yees " 3438 XX prristeletelsteyt 0 6X0 S R SRS
2030‘ 3% KL (D "" 2 T i agterel u“” QU :. 3 25 22 ’ :"n: % I “i.::
:: KX 5 -] & : A8 e 4250 2 2% CRHICHIRH 0 Patste’
| X o o W S05¢ % y 42, R 32 ¥
- — £ = e, 5 a 5 % : % X 5 E" & ulu e
X G0 oY, e turestitsetiiiiealelaetats! , X A 3 33000
. e % : Rt oot SRS i 3 S
Se sugiere que la SPF incluya en el Sistema de nformacion y s R T st tatetitel :"E “~:~ % ooy CBeS3
Administracién Financiera (SIAF) una pantalia de consulta % : :Wh et 0 4 RO ; . 8es RO
. . . . ifi | i HEIRL e GRS R RICAHRAALS 0
De acuerdo con la infermacidn obtenida a partir de Engg:.zl(:s 52?@35uzgggaffnssL:ﬁ?-oﬂs;bij;:aecifns dper?og;'algga: ot % SEBRIHL SNSRI n:n:
las entrevistas con las y los funcienarios pdblicos, el sug e db accign O e e oo ) el e s 30380 RIS S ARSI
tablero de control del Sistema de Informacién para el - E/ASIY, QUStVOS, PIESUALESLO s sletels) e e ey nﬁ“mﬂ & 5.‘888_‘; % ettt
. > = £ pe . | transversal por objetivo y por dependencia y 3) el monitoreo a los % KRS GRS L e Ltataty el ORI
Sistema de Informacion y Administracion Financiera|. dicad i an d B R SRAEK e Tt ettt o et RIS 9K totetet
(SIAF) no contiene alguna partalla de consulta donde| " /cadores de gestion de los PP vinculados al Programa Sss R 0s X L RS
Se TIESHERE SEE &S NAtled o e TS A Especial, ello permitird un seguimiento puntal a las acciones de No se puede atender dade que el Sistema Integral de Administracién e CHHEHIRHK % 5 o0l QLRI Jo E % 00
i = s PR Al EE] Pmégrama Especial i el los PP, agilizando fa identificacién de las areas dénde se requiere| o Financiera (SIAF) pertenece a la Direccign de Programacion, Seguimiento KOS X : S e % ol ORI S00R%0 R
presu?;)uesto transversal carrespondien?e ni log|f@erientar esfuerzos, y con ello, la coordinacion para ia toma de| = y Andlisis del Gasto de la Secretarfa de Planeacion y Finanzas v este SQRautoena: L R a2 T :’ 3 el S :
, i o ; 9 . e . . = e s ! o = & 3 K90 5 ¥ B8 2SRRI 33 03 et ol 3 S
indicadores de gestién para monitorear su avance, decisiones y acuerdos |n.termst|tucmﬂale§. Asimismao, en una [nstituto no tiene injerencia en modificaciones a dicho sistama, s 50 225 ! o3 oS * o * :
: : .= ¥ etapa posterior, se recomienda a la SPF vincular el SIAF con el 2588 2 LR X % o e Sateate! X e SRR XS
por lo que dicha informacién no es accesible a las y| = i e N rieiriiiess? Stertas % 5% X SR 0 38 5 X
los] espmmEables- @el, PEP| e Homne feal, 15 @ Sistemma de Informacion para el Seguimiento a la Planeacian y 2% ; % 255 D0 IR ree
1850 = Po rea, 10 QUelp, luacion del Desarrollo del Estade de Puebla (SPED), para X 58 ? K00 Sy statetey Tiatesitetes ‘ 52
facilitarfa Epgwale dems!onevs’ ll= Cias S o consolidar un tablero de control donde las y los funcionarios y la s RS O e ORI X 3 . 0SSN : LUK
la estrategia de transversalizacion. i ) o X X S " ek SRR % i ’ R0 5%e o 3 2 shareyes
poblacién puedan consultar las acciones y resuliados de politica Sty O L0003 58S SR SR et
pablica estatal, as/ como sus contrbuciones a objetivos : R e 5 e RIS s e sl letny
L] . ole » JOM 4 - o (o M
superiores del Gobierno del Estado de Puebla. . ¥ o2 % 90N % KRS X ’ 0% RO IARAANS
* N & + o ) et 4 SCRAIIAIR % u apeaaters
:~ Cotate! : o, + IO IS0 X3 : ralatelale! "“E X n::
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[ =
312 3|3
=]
Hallazgo Recomendacion f § Postura institucional = ;_3; Accion Responsable
L L )
5% i e
1. Aceion: Solicitud a la Direccion de Patrimonio Cultural, Investigacion y
Educacién para [a Equidad la revision de los indicadores y propuesta de . . .
. 1. Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de
adecuaciones en casc de haberlas.
. los Pueblos Indigenas.
| PEPI t lein indicad Como se menciond en el ASM 7 se replantearan los indicadores del ::::Igg:ég;ziggf Unidad Administrativa: Direccion de Patrimonio
astislmpnioss] BERI ip pugnie can sgtinipdiga O'j Programa Especial de los Pueblos Indigenas buscande que dichos = ) d . . e e [CUltural, Investigacién y Educacion para la
Suklas Prograrn_as S('es:t.:')rlales'de 'Cul.tura Y MLl Simo; Se sugiere que el IPPI involucre a las y los respansables de los indicadores permitan dar seguimiento al progreso de las lineas de accion: hs) _5 Produtftos ° ENOSTIIEE: AC'ZISE de Memoranq!.rm diiiqlddig i'a Biecion Equidad.
13 FAM{EER0 e 4de.r|t|flco alg_un iordieaeiar: (sif .IOS Programas Sectoriales de Cuitura y de Turiemo en la definicion| 5 |3 lasi mismo se buscard inclulr indicadores sobre patrimonio cultural, sini  © g e If'atrlmomo EriEp Investlgac:lor] y Educacion para I Equidad def
pragramas secto_ne_lles, ?SPECFEIES GBTESUERE oS de algdn indicador para el Objetive 4. Patrimonio Cultural. embargo, esta valoracién dependera del andlisis que en su momenio| = 3“; Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas. 2. Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de
gon algu_na_medrmén directa que pueda vincularse realice la Direccidn de Patrimeonio Cultural, Investigacién v Educacion 1= \ S . » . " los Pueblos Indigenas.
con el abjetivo 4 dei PEP. para la Equidad det nstituto Poblano de los Puebios indigenas 2. Accion: Revision, integracian y estructuracién de la informacian para Unidad Administrativa: Direccion de
’ la correcta redaccion de los indicadores. Administracion v Fi d
Inicio: 1/01/2024 ministracion y Finanzas.
Fin: 20/02/2024
Productos o evidencias: Listado de indicadores.
R ; SRS R g
:: :un 5 S0E0 % 2 X Q 7 SO0 Ii ~: XK . MK ;‘ ,: HN! 50 X
Y 355 %% &
Los criterios que considere pertinentes el IPPI con respacto al Subcomité SRR LI C0 3 2 52
Especial de Pueblos Originarias se mencionaran de manera general en ei :" O R L S A G itelate :~§ e o
Sy PR | Eate. & umdienanene da) ] o Programa de sen§ib|fizaményfortalemmmnta de capacidades de atencign 8 DS bt ::fsx-" 2103 E OO0 S o
COPLADEP constituyen un documento que se limita Se recomienda al IPPI retomar e Modelo de Desarrollo Territorial can un enfoque intercuitural y de respeto & los pusblos y comunidades o EERRERK RS e S e %
’ la dindmica de | : del Subcomité propuesto como parte del Programa Presupuestario de indigenas y afromexicana aue se menciona en el ASM 6. st BRI OD et ;m IR e
R loina A asb!'!gtlj.méones Ie R T Integral de los Pueblos Indigenas (del que también es Asi mismo, el Instituto Poblane de los Pueblos Indigenas es unaf DK DA NASAHGD X IS :" 280 :- X
L IETEINSEE e gpin=d sl g, £s eg s procels;os responsable) en la elaboracién de fos “Lineamientos para la| o | o (Institucién que se rige por la normativa oficial emitida por las ':' o X X atetete) X
12 ffe= planeacron‘y saglimiente=Gii SMbArEs, En Lo implementacién, seguimiento y evaluacion de resultados del] Z | Z iDependencias competentes, por lo que para el caso de! seguimiento a ios BN X g :. * % oty e
i po_sIb!e ;dentlfltcgbr - | quuernda Ide PEPI" coma base para disefiar un nueve arreglo institucional ¥ Programas derivados del PED como lo es ef PEPI nos sujetamos a log S ) % jos wotstetite RN E
m;ple_men;acffgrép]qgle_ ?cn f L(ija & Zgﬂlj et.dog formalizar los esquemas de coordinacién con los PP y otros Lineamientos Generales para e Seguimients y Evaluacién de los 0 ¢ o2 ""_"“ ,‘: 00 "
gBjztivasde a0 & coordinacion de fa entidad, tores de gobierno claves. Documentos Rectores y Programas Presupuestarios de 'a Administracidn HeSpos s 3 B 53 3 3
egiera. Pablica del Estado de Puebla, por lo que no se pueden emitir nuevos 2 3 oS % :E 2 ’
lineamientos. : Helarss sy I
SRR oo 3 250008 N80
2 QXIS x W
SRR SRR R 53
0 ¢S h% P, oeteivlatatelotels!
e S S
3 : ::K (LD L ootel lnn-
0 439, X
+ e o Q00
La comunicacién insterinstitucional se realiza a través del Subcomité b i 3 et res
Se sugiere incluir en los "Lineamientos para la implementacian, Especial de Pueblos Criginarios; en ese sentido el instituto Poblana de |os IREeRroaeie %
No se identificd una estrategia formal de seguirniento v evalu_acién de resultados del PEP)” se definan [os Pue_eb_los Indigenas es una institucién que se rige por la normativa cficial SOTRnLS R ST ‘:: : :
coordinacién con las dreas impulsoras para buscar el criterios  para desugnal: los enlcflces de las depgndenuf'as - emm.c!a' por las Dependancias competentes, por lo que para el caso def : :95&" :E NHRSIM& S 000
15 cumplimiento de los objetivos, ni tampoco de respons_ables de: 1) acud!r_a las sesiones del Sub'_:c_vmlte Especial| = | = seguimiento a !og Prog_rarnas derivados del PED con_’lo_lo es el PEPI nos 3 St RS NO 4
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